
 
Appel de candidatures pour de poste de directrice ou de directeur général(e) 

 
Le Service amical Basse Ville (SABV) est un organisme communautaire de la Basse Ville de Québec 
voué à l'amélioration de la qualité de vie des personnes aînées. Il réalise sa mission en offrant un 
milieu de vie ainsi qu'une gamme de services et d'activités favorisant la participation sociale des 
personnes aînées et leur maintien à domicile dans les meilleures conditions possibles. 

Attributions 

Sous l’autorité du conseil d’administration, le principal mandat de la directrice ou du directeur 
général(e) est de diriger l’organisme de manière à assurer la réalisation de sa mission et de ses 
grandes priorités. 

D'une façon plus particulière, la directrice ou la directeur général(e): 

• guide, encadre et inspire l’équipe de travail, maintient sa mobilisation, son engagement et ses 
compétences et assure une bonne qualité de vie au travail 

• veille au bon fonctionnement du conseil d’administration, lui fournit les informations et 
données de gestion nécessaires et met en œuvre ses décisions 

• voit à la saine gestion des ressources humaines, financières et matérielles ainsi qu'aux 
redditions de compte requises 

• veille au respect des règles et des politiques en vigueur 

• prépare les demandes de subventions et en assure les suivis 

• présente au CA des priorités annuelles d’action 

• assure la visibilité, la représentation et le rayonnement de l’organisme dans son milieu et 
auprès de ses partenaires 

Exigences 

• Avoir une expérience suffisante et pertinente 

• Détenir un diplôme universitaire dans un domaine pertinent sera un atout 
• Avoir une connaissance du milieu communautaire sera un atout 
• Être visionnaire, mobilisateur, rassembleur 
• Savoir écouter et communiquer 
• Avoir des connaissances en comptabilité 

 
Veuillez faire parvenir votre candidature à Mme Chantal Bourbeau à l’adresse suivante : 
recrutement@serviceamical.com 
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